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1 - ENQUADRAMENTO

De acordo com o artigo 4° do Estatuto da Ordem do Fisioterapeutas (adiante referido como
Estatuto), anexo a Lei 122/2019 de 30 de Setembro de 2019, entre outras, sido atribuicbes da Ordem
dos Fisioterapeutas (adiante designada por Ordem):

A regulagao do acesso e do exercicio da profissdo (alinea a);

A participacao nos processos oficiais de acreditagao e na avaliacdo dos cursos que dao
acesso a profissao (alinea n);

O reconhecimento de qualificacdes profissionais obtidas fora de Portugal, nos termos da
lei, do direito da Unido Europeia ou de convencao internacional (alinea o);

A promocéao do desenvolvimento da area cientifica da fisioterapia e do seu ensino (alinea
q).

Por sua vez, nos termos do Artigo 4.° da Lei 122/2019, compete a Comisséao Instaladora (Cl),
entre outras:

Promover as inscricoes na Ordem nos termos da presente lei e do Estatuto da Ordem
(alinea b);

Realizar todos os atos necessarios a instalacao e inicio do funcionamento da Ordem
(alinea d).

Ao ter de proceder a analise e apreciacao das qualificacbes dos candidatos a inscricdo na Ordem,
os servigos competentes, nos termos do artigo 5° do Estatuto, tém de atuar no respeito pelos
principios da legalidade, da igualdade, da proporcionalidade, da justica e da imparcialidade. Para
isso, torna-se necessario ter um referencial que permita dar consisténcia as tomadas de decisao.

A profissao de Fisioterapeuta, apesar de regulamentada no plano da Unido Europeia, ndo possui,
como acontece com algumas outras profissdées de saude, uma diretiva especifica, obtida na década
de 1970 e progressivamente atualizada, que defina um curriculo base obrigatério, que garanta uma
convergéncia da formagéao, quer ao nivel interno em cada pais, quer no plano da unido europeia. Esta
falta de harmonizacdo dos requisitos minimos de formacdo para o acesso a profissao de
Fisioterapeuta no plano europeu, obriga a que a Ordem assuma a respetiva definicao, tendo como
base as melhores praticas existentes no plano nacional e internacional.

Com a implementacao do Processo de Bolonha no nosso pais, no inicio da década de 2000,
surgiu a oportunidade de, em 2004, as escolas com cursos de Fisioterapia em funcionamento naquela
altura, se reunirem e aprovarem um documento de referéncia que, em conjunto com as
recomendacoes da Associacdo Portuguesa de Fisioterapeutas (APFisio) e da World Conferederation

Pagina 2 de 35



-
@N ORDEM
@l DOS
@ FISIOTERAPEUTAS

for Physical Therapy/ World Physiotherapy, tem servido este propdsito de promog¢ao da convergéncia.
Contudo esse documento, prévio a implementacao das licenciaturas de quatro anos (240 ECTS), que
sO viria a acontecer em 2008, carece de atualizagao.

Por seu turno, a Associagao Portuguesa de Fisioterapeutas (APFisio) atualizou em 2020 o “Perfil
de Competéncias do Fisioterapeuta” que inclui o perfil de formagéo inicial dos fisioterapeutas de
forma alinhada com as organizagdes congéneres internacionais, tanto a nivel europeu como mundial.
Essa informacao é apresentada no capitulo 2 do presente documento, a titulo inicial e transitério.

Mais recentemente, a Comisséao Instaladora (Cl) da Ordem recebeu um documento subscrito por
um Grupo de Trabalho de Professores Coordenadores na area cientifica da Fisioterapia de
Instituicbes de Ensino Superior, relativo @ educacéo inicial em Fisioterapia?, que apresenta um
conjunto de recomendacdes em matéria de estrutura curricular, validadas entre os responsaveis pelos
ciclos de estudos de licenciatura em fisioterapia autorizados no nosso pais. Bem como uma proposta
de conteudos curriculares aprovada pela sua maioria. Essa informacao é apresentada no capitulo 3
do presente documento.

Assim como sintese do referencial para as qualificagdes de acesso ao exercicio da profissao,
adotado pela Ordem dos Fisioterapeutas na deliberagdo da sua comissao instaladora na reuniao de
19/04/2021 ficou acordado definir um conjunto de principios e critérios que possibilitem as
necessarias tomadas de decisbes sobre o perfil de educacdo e da estrutura curricular, planos de
estudos e modelo de formacéao inicial, para acesso ao exercicio da profissao de fisioterapeuta em
Portugal, que sejam consistentes, e emitidas nos termos do artigo 5° dos estatutos da Ordem.

Assim, no respeito pela autonomia prépria das Instituicbes de Ensino Superior, sdo definidos:

1.1. — O perfil de competéncias, e os objetivos gerais de formagéao, para acesso ao exercicio da
profissao de fisioterapeuta, e a inscrigdo na Ordem dos Fisioterapeutas, nos termos constantes no
capitulo 2 do presente referéncial;

1.2. — A estrutura curricular, das licenciaturas em Fisioterapia, deve ter uma composicdo minima
total de 240 ECTS, seguindo a pratica consolidada no nosso pais, com a indicagdo das areas
cientificas e dos respetivos créditos ECTS, sendo que a area dominante do ciclo de estudos sera
obrigatoriamente a de “Fisioterapia”;

1.3. — A distribuicéo dos créditos pelas diversas areas cientificas e os conteudos programaticos
essenciais correspondentes as principais areas cientificas integrantes da estrutura curricular sdo os
constantes no documento do Grupo de Trabalho de Professores Coordenadores da area cientifica da
Fisioterapia de Instituicoes de Ensino Superior relativo a educacao inicial em Fisioterapia, constantes
no capitulo 3 da presente referencial;

1 0 Perfil de Competéncias do Fisioterapeuta, 2020. Conselho Diretivo Nacional da Associa¢do Portuguesa de Fisioterapeutas. Lisboa. http://www.apfisio.pt/wp-
content/uploads/2020/09/APFisio_Perfil Compet Fisio rev2020.pdf acedido em 1/12/2020.

2 Eduardo Cruz; Maria Isabel Coutinho; Nuno Cordeiro; Rui Costa; Rui Macedo; Rui Gongalves. 2020. Carta Recomendag&o a Ordem dos
Fisioterapeutas sobre o primeiro ciclo de estudos em Fisioterapia e sua articulagdo com as Instituicdes de Ensino Superior.
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1.4. — Os critérios minimos a serem cumpridos no que diz respeito a componente de estagio/
educacao clinica, a qual devera corresponder a pelo menos 60 ECTS e 1000 horas de tipologia E.
As Instituicdes de Ensino Superior deverao assegurar o acompanhamento dos estudantes no periodo
de estagio e o0s mecanismos para garantir a qualidade e diversidade dos estagios.

Mais deliberou que:

2 - O referencial acima descrito sera o utilizado para a Ordem ajuizar a posse de competéncias
profissionais nos casos dos cidadaos europeus com formacao noutros paises comunitarios, que
solicitem a mobilidade ao abrigo das Diretivas Europeias. Caso existam diferengas substanciais,
poderao ser impostas medidas de compensacao, desde que devidamente fundamentadas. Essas
medidas deverao ser proporcionadas e atender, nomeadamente, aos conhecimentos, aptidées e
competéncias adquiridas pelo requerente no decurso da sua experiéncia profissional, ou através da
certificacdo da aprendizagem ao longo da vida, formalmente validada para esse efeito por um
organismo competente. Os mecanismos de controlo de conhecimentos tedricos e de competéncias
praticas eventualmente requeridas como medidas de compensacao para o acesso a profissdo, serao
definidos caso a caso.

3 — O nivel de conhecimento da lingua portuguesa que sera necessario para cidadaos
estrangeiros poderem ter acesso a cédula profissional de fisioterapeuta, e exercer a profissdao em
Portugal, é o correspondente ao nivel B2 do “Common European Framework of Reference for
Languages™.

3 https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages
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2 - "PERFIL DE COMPETENCIAS DO FISIOTERAPEUTA"*

De acordo com a ER-WCPT (2018) a evolugao da carreira do fisioterapeuta pode acontecer em
quatro percursos diferentes: o clinico, o educacional, o de investigagdo e o da lideranca e gestao.
Eles ndo sdao mutuamente exclusivos, sendo que os fisioterapeutas podem optar por mais do que um
percurso ou passar de um para outro durante as suas carreiras profissionais. O papel socialmente
mais reconhecido, e que o identifica mais facilmente como fisioterapeuta, é a sua pratica clinica ou
exercicio profissional que pode ser dirigida ao utente, a familia ou ao grupo.

A esse designio central que carateriza o fisioterapeuta, estdo associados outros papéis que
contribuem para que a sua pratica seja segura, efetiva, e que concorra para o seu desenvolvimento
profissional, para o desenvolvimento do corpo de saberes da sua profissdo, e também para o
desenvolvimento das equipas onde esta integrado. Este desenvolvimento integrado repercute-se, em
ultima instancia, nos resultados em saude da populagao que serve.

De acordo com as atuais prioridades da World Physiotherapy e da OMS e decorrente dos ultimos
desenvolvimentos tecnolégicos e da sociedade, o fisioterapeuta, deve ainda ter competéncias de:
supervisdo de outros; ensino da Fisioterapia; investigacdo em Fisioterapia; lideranca e gestdo de
equipas e de atividades no admbito da Fisioterapia. Sendo enformado destas competéncias deve
assumir-se como um agente ativo na inovagédo, e na adaptagcdo constante a novas realidades,
promocao de saude e adocdo de tecnologias na sua atuacdo, sendo competente em intervengdes
presenciais, de contato direto, ou a distancia, em regime de telessaude.

A sua atuacao pode ser em ambito publico ou privado, em autonomia integrado em equipas multi
e interdisciplinares, em contexto clinico ou ndo. Os diversos campos de intervencao do fisioterapeuta
— promogdo de saude, prevencao da doencga, atividade terapéutica, habilitacdo, reabilitagao,
educacao, investigacao, gestéo, diregdo e saude publica — determinam a exigéncia do desempenho
de diferentes papéis.

Assim, para além das competéncias gerais de qualquer profissional de saude, o fisioterapeuta
tem competéncias especificas divididas em 7 areas, integradas nos diversos sistemas (utentes,
familiares, outros profissionais, sistema de saude e sociedade no geral) com que se relaciona, num
modelo representado graficamente na figura 1. Numa analise de calibragdo com outros paises,
nomeadamente: Canada, Estados Unidos da América, Finlandia, Holanda, Nova Zelandia e Reino
Unido, verifica-se que estas 7 areas de competéncias, sdo correspondentes as estruturas do perfil
existentes nestes paises, refletindo a nossa equiparacéo e alinhamento internacional.

As competéncias profissionais, do fisioterapeuta e/ou do fisioterapeuta de pratica avancada, estao
especificadas na tabela 2.

4 0 Perfil de Competéncias do Fisioterapeuta, 2020. Conselho Diretivo Nacional da Associacdo Portuguesa de Fisioterapeutas. Lisboa. http://www.apfisio.pt/wp-
content/uploads/2020/09/APFisio_Perfil Compet Fisio rev2020.pdf acedido em 1/12/2020.
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Figura 1 — Areas de competéncias e sistemas de atuagdo do fisioterapeuta

Fisioterapeuta
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TABELA 2 — PERFIL DE COMPETENCIAS DO FISIOTERAPEUTA

AREA DE COMPETENCIA - CLINICO

No dominio clinico o fisioterapeuta utiliza uma pratica centrada no utente/grupo e/ou
familiares/cuidadores, assegurando a seguranga fisica e emocional destes. Avalia, estabelece o
diagndstico e o prognostico, e desenvolve, implementa, monitoriza e avalia o seu plano de intervencéo,
e planifica a alta do utente. Neste contexto, reconhece a influéncia dos valores, ética, normas, crengas
individuais e culturais, ambiente, retorno financeiro e interesses do utente no processo de tomada de
decisdo.

O fisioterapeuta € também consultor, fornecendo elementos de diagnostico funcional do sistema de
movimento, e/ou propostas de intervengao no ambito da Fisioterapia, Uteis ao utente e a outros
profissionais para o respetivo processo de tomada de decisao.

O fisioterapeuta aplica ainda as suas competéncias clinicas e o seu conhecimento na area de
desenvolvimento de projetos, de comunicacgéo e de gestédo, para desenvolver atividades de promogéao
da saude, quer a nivel individual ou a grupos. Para esse fim, planeia, implementa e avalia programas
num quadro de atividades de promogéao e protecdo da saude e do bem-estar e de protegdo da saude e
da capacidade funcional. Faz recomendacdes e motiva o utente ou grupo para a autogestao da
condigdo de saude, para os autocuidados e promove a literacia em saude.
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COMPETENCIA CHAVE -
EXAME E AVALIAGAO

O fisioterapeuta é um
profissional de primeiro
contacto que, através de
competéncias de diagnostico
diferencial, determina se a
condigdo em causa tem
indicacao para os servigos
de Fisioterapia e/ou se deve
ser referenciada para outro
profissional.

Apos triagem, e em caso de
indicacao para Fisioterapia,
o fisioterapeuta implementa
um processo de avaliagao
segundo o modelo da
funcionalidade
(contemplando as
dimensdes da Classificagao
Internacional de
Funcionalidade,
Incapacidade e Saude), o
sistema de movimento, os
fatores de influéncia e
impacto na atividade e
participacao, através de um
processo de raciocinio
clinico suportado pela
evidéncia cientifica.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

- Identifica as condi¢cbes que beneficiam da intervengao
da Fisioterapia e as condi¢des paras as quais a
Fisioterapia ndo ¢ indicada, oportuna ou suficiente,
referenciando a condi¢ao para outro profissional ou
Servico;

- Aborda a situagao nas varias dimensodes da
funcionalidade do utente/grupo;

- Recolhe de modo efetivo informacgdes relevantes para
obtencéao da histéria clinica;

- Identifica os objetivos e expectativas do utente/grupo
para a fisioterapia;

- Utiliza os instrumentos/técnicas de exame adequados a
dimensédo a ser avaliada e adaptados ao utente ou
grupo;

- Identifica as limitagdes das estruturas e fungbes do
corpo, da atividade e restricbes na participagdo do
utente;

- Analisa os problemas relacionados com a disfuncao e
capacidade funcional do utente/grupo;

- Garante a seguranca do utente/grupo durante os
procedimentos de avaliagao;

- Discute com o utente e/ou familiares e/ou outros
profissionais os resultados obtidos;

- Realiza servigos de consultoria, registando e
comunicando os seus pareceres profissionais e as
decisbes tomadas.
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COMPETENCIA CHAVE -
DIAGNOSTICO E
PROGNOSTICO

Como especialista no
movimento e na fungéo, o
fisioterapeuta tem um
processo de raciocinio
clinico que integra
conhecimento, aptiddes e
atitudes especificas que lhe
permitem reconhecer
padrées ou categorias de
fungao/disfungao,
capacidade e desempenho
funcional, influéncia dos
fatores contextuais,
permitindo-lhe formular um
diagndstico em Fisioterapia.
O diagnéstico e progndstico
€ centrado no movimento e
funcionalidade.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

. Interpreta os resultados clinicos e a informagao
relevante para determinar o diagndstico em Fisioterapia;

. Identifica os fatores pessoais e ambientais do utente
que afetam as suas capacidades funcionais,
desempenho fisico e participacgao;

. Seleciona os conhecimentos adequados na
interpretacdo das diferentes condig¢des clinicas e
fendbmenos com impacto no movimento e
funcionalidade;

. Faz o prognostico fundamentado;

. Estabelece metas e fases na evolugao clinica em

conjunto com o utente/grupo;

Estabelece o nivel de funcionalidade e os recursos que

o utente pode mobilizar para resolver ou melhorar o seu

estado funcional e condicdo de saude.
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COMPETENCIA CHAVE -
INTERVENGAO

Como profissional
auténomo, elabora um plano
de intervengao acordado,
sempre que possivel, com o
utente, ou grupo, e/ou
familiares/cuidadores, e
estabelece objetivos e
metas, definindo-os dentro
de periodo temporal e
levando em consideragao os
recursos disponiveis.
Implementa planos de
intervencao/tratamento de
Fisioterapia, presencial ou a
distancia, individuais ou em
grupo, ou no ambito de
projetos de promogéo e/ou
protecdo da saude.
Promove, sempre que
possivel, a participagédo do
utente/grupo no processo de
tomada de decisédo da
intervencao terapéutica,
para que esta seja
esclarecida e haja
consentimento para a
intervencéo.

Seleciona modelos de
intervencéo de acordo com
os principios da pratica
baseada na evidéncia.

Tem em consideracgao as
preferéncias do
utente/grupo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

. Estabelece a intervengado em Fisioterapia a implementar
em concordancia com o utente ou grupos e/ou
familiares/cuidadores;

. Define modelos de atuagao, baseados na melhor e mais
atual evidéncia cientifica, nas recomendacdes e
politicas de saude e da sociedade;

. Define e implementa um plano de intervengao centrado
em objetivos especificos, mensuraveis, alcangaveis,
realistas e temporizados centrados no utente/grupo, nas
suas preferéncias e no seu prognostico;

. Define a duragéo e frequéncia da intervencgao e
avaliagéo dos resultados intermédios e finais

. Aplica estratégias de tratamento/intervencao, de forma
auténoma e adequada;

. Justifica profissionalmente as suas tomadas de deciséo
em funcéo dos objetivos do utente/grupo, da equipa
multidisciplinar o do processo especifico da
Fisioterapia;

. Implementa modelos de intervengdo que conduzem a
resultados sustentaveis apos intervengao;

. Utiliza estratégias adequadas as diferentes dimensdes
do modelo da funcionalidade;

. Aplica estratégias adequadas ao contexto de
intervencao: tratamento e/ou prevencgéo e/ou promogéo
da saude;

. Implementa abordagens terapéuticas que incluem, mas
nao se limitam a, educacéao sobre a condigéo, exercicio
terapéutico no meio terrestre e aquatico, terapia
manual, técnicas de protec¢ao das estruturas,
estimulagdo do neurodesenvolvimento, treino do
controlo motor, do equilibrio e da marcha, treino
funcional, treino do controlo respiratério, modalidades
sensoriomotoras, modalidades de eletroterapia, agentes
biofisicos e modalidades mecanicas;

. Reajusta o plano e intervencgéo estabelecidos sempre
que necessario;

. Prescreve, fabrica e/ou aplica produtos de apoio,
dispositivos e equipamentos de suporte e protegao;

. Identifica a necessidade e promove a mudancga
ambiental, com foco na remogéao de barreiras e criagédo
de fatores facilitadores da funcionalidade;

. Avalia com o utente e/ou familiares/cuidadores as
vantagens e as possibilidades técnicas para realizar, no
todo ou em parte, o plano de intervencgéo de
Fisioterapia em regime de telessaude, com recurso a
tecnologias de comunicacgéo seguras e adequadas para
o efeito;

. Usa competéncias de aconselhamento para promover
de modo efetivo o envolvimento do utente e
familiares/cuidadores no processo de resolugao de
problemas.
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COMPETENCIA CHAVE -
MONITORIZAGAO DE
RESULTADOS E REGISTO

Documenta a informagao
relevante relativa a
avaliacao, intervencao,
progresso e resultados dos
utentes/grupos no ambito da
sua intervencéo;

Garante o rigor e a utilidade
estatistica dos dados que
regista.

E responsavel pela
concluséao da intervencao de
Fisioterapia, estabelecendo
a alta e/ou transferéncia de
cuidados para outros
profissionais ou servigos.

AREA DE COMPETENCIA - COMUNICADOR

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Documenta todo o processo da Fisioterapia em registo
préprio ou integrado num processo clinico
multidisciplinar;

e« Mantém o registo atualizado;

e Seleciona e aplica as medidas de resultado mais
adequadas;

e Avalia periodicamente os resultados e determina a
efetividade das suas intervengdes, propondo e
acordando com o utente e/ou familiares/cuidadores a
modificagao do plano;

e Ajusta a intervencéo de acordo com a reflexao critica
dos resultados obtidos;

o Discute com outros profissionais/familia/cuidadores o
processo de analise critica;

« ldentifica se a intervencao de Fisioterapia é efetiva,
oportuna e suficiente, ou se a condigcao atual do utente
beneficia da intervengao de outro profissional ou
Servigo;

o Determina se os objetivos de intervengéo foram
alcancgados e se reune condi¢des para cessar;

e Prepara e acorda com o utente ou grupo e/ou
familiares/cuidadores, a cessagao da intervengao
(alta, transferéncia de cuidados ou conclusao do
projeto);

e Escreve as notas de alta ou de reencaminhamento
quando necessario.

O fisioterapeuta desenvolve e usa estratégias efetivas de comunicagéo para informar de forma clara,
transparente e eficiente o utente/grupo, e promover uma boa relagao terapéutica e profissional. A
estratégia de comunicacao deve servir o objetivo de esclarecer, envolver e motivar o utente/grupo no
processo de cuidados de Fisioterapia visando a sua satisfagao.

Além do dos beneficiarios dos servigos da Fisioterapia, o fisioterapeuta, comunica ainda com outros
profissionais, comunidades cientificas, sociais e politicas.
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COMPETENCIA CHAVE -
MODELO DE
COMUNICAGAO COM
UTENTE/GRUPO E
OUTROS PARCEIROS

Utiliza modalidades de
comunicacgao oral e escrita
efetivas promotoras da
otimizagao da relagao
terapéutica com utentes,
familias, prestadores de
cuidados e outros parceiros
ao longo da intervencgao.

COMPETENCIA CHAVE -
COMUNICAGCAO EFETIVA

Aplica os principios de
comunicacgao gerais, de
forma adequada a audiéncia
e circunstancia.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e« Promove uma comunicagao centrada no utente;

e« Promove uma comunicacéo inclusiva, coerente,
baseada no respeito, promovendo uma relagao de
confianga;

e Estabelece uma comunicacgao efetiva com o utente
e/ou familiares promovendo a sua participagéo e
tomada de decisao esclarecida no seu processo de
cuidados ou de servigos contratualizados;

e Comunica adequadamente, respeitando o codigo de
ética e conduta profissional, e mantém atualizado o
respetivo registo, com utentes, familiares, cuidadores,
profissionais, outras pessoas relevantes, empresas e
decisores politicos;

o Adapta as estratégias de comunicagéo ao contexto;

e Ajusta a comunicagéo ao nivel da compreensao do
destinatario e certifica-se que a informacéao é
compreendida;

o Identifica barreiras a comunicagéo e estratégias
eficazes para as superar.

Usa a comunicagéo verbal e ndo-verbal de modo
efetivo;

Tem uma escuta ativa, promovendo a confianga e a
troca de informacoées;

Usa e responde adequadamente a linguagem
corporal;

Usa a comunicagao escrita e audiovisual de modo
efetivo;

Fala de forma clara e concisa;

Escreve de forma clara, concisa e organizada;
Assegura que a comunicagao escrita € legivel;
Expressa-se corretamente e assegura as condigdes
para que a comunicacgao seja efetiva;

Assegura que a comunicagao €& oportuna;

Comunica informacdes, ideias, problemas e solugdes
para audiéncias especializadas e ndo especializadas;
Lida com conflitos reais e potenciais de maneira
proativa e construtiva, demonstrando atitude e
estratégia de comunicagéo adequada;

Da e recebe feedback de forma construtiva.
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COMPETENCIA CHAVE - . Utiliza dispositivos técnicos e/ou produtos de apoio

USO DE MEIOS DE para melhorar a comunicagao;

COMUNICAGAO . Usa imagens, videos e outros recursos para melhorar
comunicacgao;

Adapta as estratégias de . Faz arevisdo de documentacao de forma percetivel

comunicagao ao contexto e pelos outros;

utiliza os instrumentos e . Comunica a investigacao em Fisioterapia e seus

tecnologias de comunicagéo resultados, de forma adequada a audiéncia;

de forma efetiva. . Utiliza meios eletrénicos, telefénicos ou outros, de
forma segura, para receber e enviar informagéo ao
utente;

Utiliza os meios de comunicagao social ou outros,
quando adequado, nomeadamente nas agoes
comunitarias e de promogao da saude;

Utiliza as ferramentas e tecnologias de informacéo e
comunicacao (TIC) de forma efetiva;

Usa as TIC para comunicar com utentes em contexto
de teleconsulta e telessaude e para comunicar com
audiéncias especializadas e nao especializadas;

Usa as TIC para desenvolver e produzir conteudos
para facilitar o processo de comunicacao nas agdes
de informacéo, educagao e promogao da literacia em
saude.

AREA DE COMPETENCIA - GESTOR

Como gestor, o fisioterapeuta exerce uma pratica organizada contribuindo para o desenvolvimento da
profissdo de forma efetiva e eficiente. E responsavel pelas préprias atividades profissionais, e pelas dos
seus colaboradores. Organiza o seu trabalho, mantendo um compromisso de equilibrio entre a atividade
profissional e a necessidade de desenvolvimento da organizagédo para a qual trabalha e dos seus
colaboradores. Gere o proprio tempo, os recursos € as prioridades para garantir servigos seguros,
eficazes e sustentaveis. Possui conhecimentos na area econémica e legislativa no seu campo de
atuacéao sob a forma de conhecimento de mercado, custos, resultados, praticas de negécio e
regulamentacéo. Implementa sistemas de monitorizacdo de segurancga e qualidade, procurando a
satisfagdo dos utentes e colaboradores e a exceléncia organizacional e dos cuidados de Fisioterapia.
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COMPETENCIA CHAVE - COMPETENCIAS ESPECIFICAS
INOVAGAO E
EMPREENDEDORISMO Compreende os fatores sociais e econémicos que

Reconhece os fatores
antecedentes e as politicas
de saude que envolvem os
cuidados de saude em geral,
e de Fisioterapia em
particular, sendo capaz de
se adaptar as alteragdes no
contexto de prestagao de
cuidados.

COMPETENCIA CHAVE -
PROMOVE A EXCELENCIA
ORGANIZACIONAL

Reconhece a complexidade
regulatoria e organizacional
e implementa modelos de
boas praticas na gestédo das
organizagdes.

COMPETENCIA CHAVE -
UTILIZA RECURSOS DE
FORMA EFICIENTE E
EFETIVA

Gere de forma efetiva os
recursos de acordo com a
disponibilidade dos mesmos
e necessidades do utente.

impactam a saude e a prestagéo de cuidados de
saude;

Compreende o contexto mutavel e diversificado em
que a pratica de Fisioterapia ocorre;

Compreende o impacto das politicas sociais e de
saude na pratica de Fisioterapia;

Elabora planos de negdcio;

Participa em atividades relacionadas com marketing e
relagdes publicas;

Reconhece e responde adequadamente a mudanca,
incerteza e ambiguidade no seu contexto de trabalho;
Opera de forma efetiva em varios contextos e adapta-
se de forma efetiva a alteragdes no contexto de
trabalho;

Adapta-se e inova para atingir objetivos realistas e
ajustados aos recursos disponiveis.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Promove a misséo e a visdo organizacional;
Cumpre as politicas, procedimentos e orientagbes
organizacionais;

Cumpre os requisitos regulatorios e legais em vigor;
Resolve discrepancias entre as expectativas como
empregador e os padrdes de pratica e qualidade em
Fisioterapia;

Segue praticas comerciais apropriadas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

. Presta servigos ajustados as necessidades do

utente/grupo e aos recursos disponiveis;

. Resolve questdes relacionadas com listas de espera,

volume de casos e acesso aos Servigos;

. Gere o seu proprio tempo e volume de trabalho de

forma segura, efetiva e eficiente;

. Resolve questdes relacionadas com a disponibilidade

de equipamentos e materiais;

. Identifica, fundamenta, negoceia e assegura recursos

adicionais de acordo com as necessidades dos
utentes/grupos e/ou familiares, cuidadores.
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COMPETENCIA CHAVE -
GARANTE UM AMBIENTE
SEGURO PARA A
PRATICA

Implementa sistemas de
monitorizagao de risco e
eventos adversos
relacionados com os
cuidados de Fisioterapia, e
estratégias de minimizacao
dos mesmos visando uma
pratica segura para todos os
envolvidos.

COMPETENCIA CHAVE -
ENVOLVE-SE EM
ATIVIDADES DE
MELHORIA DE
QUALIDADE

Implementa sistemas de
monitorizagdo da qualidade

em Fisioterapia, promovendo

a satisfagdo dos utentes e
colaboradores e a
exceléncia organizacional.

COMPETENCIA CHAVE -
DINAMIZA EQUIPAS

Conhece os membros da
equipa, identifica os seus
pontos fortes e aspetos a
melhorar, direciona-os para
a prestacao de tarefas
adequadas ao seu perfil e
promove o seu
desenvolvimento
profissional.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Identifica riscos e implementa processos de gestao de
risco;

Mantém um ambiente de trabalho limpo, organizado e
acessivel;

Adere as praticas de seguranca individuais, da equipa,
da organizacéo e do sistema de saude;

Aplica boas praticas para controlo de infegao;
Identifica e regista eventos adversos e promove a
resolucao e prevencido dos mesmos;

Responde de modo efetivo a emergéncias no contexto
de pratica;

Adapta o ambiente de trabalho para melhorar a
seguranga emocional;

Organiza e prioriza o seu volume de trabalho de forma
a prestar cuidados de Fisioterapia seguros, efetivos e
eficientes;

Garante a limpeza e manutencgéo regular do
equipamento.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Implementa e avalia sistemas de gestdo da qualidade
em Fisioterapia (prestagéo direta de servicos e
organizacgéao);

Utiliza medidas de resultados e indicadores e
objetivos de qualidade para avaliar a prestacéo de
Servigos;

Lida com conflitos ou reclamagdes de maneira
oportuna, adequada e transparente;

Promove um ambiente de pratica positivo, mobilizador
e promotor da satisfagdo dos utentes e dos
profissionais.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Avalia a competéncia dos colaboradores envolvidos
na prestacao de servigcos de Fisioterapia;

Atribui tarefas ao pessoal envolvido na prestacao de
servigos de Fisioterapia e monitoriza a prestacao;
Recorre a estratégias apropriadas para gerir e
supervisionar o treino dos colaboradores envolvidos
na prestacao de servigcos de Fisioterapia;

Fornece orientacao e feedback aos colaboradores
envolvidos na prestacdo de servigos de Fisioterapia.
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COMPETENCIA CHAVE - COMPETENCIAS ESPECIFICAS

GERE INFORMAGAO . Utiliza TIC e sistemas de gestao de informacgéao;

RELATIVA A PRATICA DE . Mantém registos abrangentes, precisos e oportunos

FORMA SEGURA E da gestao de utentes e praticas;

EFETIVA . Gere registos de saude e outras informacgdes, em
formato papel ou eletrénicos;

Gere a manutengédo de . Garante o armazenamento, a transferéncia e a

registos de informacéao destruicdo segura de documentos;

relacionada com a prestagéo . Assegura a confidencialidade dos registos e dados,

dos cuidados de saude de com acesso apropriado.

forma efetiva e segura.

AREA DE COMPETENCIA - COLABORADOR

Como colaboradores, os fisioterapeutas trabalham de maneira eficaz com os outros para fornecer
cuidados inter e intraprofissionais. Colaboram com organizagdes da sociedade civil, publicas e privadas
no desenvolvimento de agdes de elevada qualidade para a comunidade.

COMPETENCIA CHAVE - . .
SERVIGOS INTEGRADOS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

AO UTENTE . ) ) .
Identifica as situagbes praticas que podem beneficiar
de cuidados colaborativos;

Promovem uma abordagem )
Integra o utente/grupo como um membro da equipa.

integrada de servigos ao
utente.
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COMPETENCIA CHAVE - COMPETENCIAS ESPECIFICAS

TRABALHO EM EQUIPA . Desempenha as suas fungbes autonomamente,
individualmente ou em pratica colaborativa e dentro dos seus

Facilita relagbes de limites profissionais, relacionados com as suas aptiddes;

Reconhece e respeita os papéis dos outros;

Compartilha informagdes sobre o conhecimento e papel do
fisioterapeuta;

Negoceia papéis e responsabilidades compartilhados e
sobrepostos;

Mantém relagdes de trabalho mutuamente favoraveis;
Interage com outros de forma a promover a inclusao;
Respeita os principios aceites para o trabalho em equipa;
Participa na lideranga partilhada;

Compartilha informagdes relevantes com a equipa;
Participa e respeita a participagdo na tomada de decisédo de
todos;

Participar na avaliagdo da equipe e nas iniciativas de
melhoria;

Participa em analise de resultados e eficacia de intervengéo
em equipa multidisciplinar.

colaboragédo em equipa e
contribui para o trabalho de
equipa eficaz.

AREA DE COMPETENCIA - PROMOTOR DO PROFISSIONALISMO

Profissionalismo entende-se como a demonstragédo constante de valores chave da profisséo, verificado
em indicadores como altruismo, exceléncia, cuidados, ética, comunicacéo e fiabilidade. Com o objetivo
de providenciar servigos de elevada qualidade, individualmente e em equipa, o fisioterapeuta atua de
acordo com os cédigos de conduta profissional e éticos, dentro dos seus limites de atuagéo e respeito
dos outros.

Promove o desenvolvimento profissional continuo e implementa um processo reflexivo de aprendizagem
continua com o objetivo de melhorar os processos e os resultados das suas intervencdes e a satisfacéo
dos seus utentes. Envolve-se e estimula os outros a participar em atividades de desenvolvimento
profissional continua, estando atualizado quanto as mais recentes evidéncias na sua area de atuacgéo.
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COMPETENCIA CHAVE -
CONDUTA PROFISSIONAL E
ETICA

Como profissional auténomo,
o fisioterapeuta esta
comprometido em trabalhar no
melhor interesse dos
utentes/grupos e da sociedade
e em manter padrdes elevados
de qualidade profissional e
comportamento ético.
Promove a dignificagéo da
imagem da profisséo,
procurando atingir elevados
padrdes de pratica e pessoais,
através de uma consciéncia
profissional e reflexividade
critica.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Tem uma visdo macroscopica e sistémica do contexto,
atuando com responsabilidade social enquanto
profissionais de saude;

Desenvolve a atividade de Fisioterapia dentro do ambito
da pratica e do conhecimento da profissao, relacionado
com o movimento, funcionalidade e saude;

Identifica e seleciona a evidéncia cientifica que suporta
a sua pratica profissional;

Integra o conhecimento cientifico, a sua experiéncia
clinica e os valores e preferéncias do utente na sua
pratica profissional, para fornecer os melhores cuidados;
Adota uma abordagem holistica na gestdo do utente e
usa o modelo Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude, para caraterizar
o nivel de funcionalidade e propor um modelo
explicativo da condigéo funcional,;

Implementa na sua pratica modelos de intervengéao
baseados na evidéncia, modelo de resolugéo de
problemas, modelo de pratica reflexiva, modelo de
interacao e modelo de lideranga situacional;

Demonstra competéncias no processo de gestédo do
utente (exame, avaliacdo, diagndstico, progndstico,
plano de intervencgéao, intervencgéo, avaliagcédo de
resultados, concluséo da intervencao);

Adere aos padrdes de pratica instituidos, incluindo todos
os regulamentos nacionais e institucionais relacionados
com o atendimento dos utentes;

Atua dentro dos limites legais e regulamentares da
profissdo, de acordo com os padrdes de pratica e
qualidade em Fisioterapia Atua dentro dos limites
profissionais do seu corpo de saberes especificos e
especializados da sua area de intervencgao;

Demonstra um comportamento ético e moral que inspira
confianga profissional e favorece uma relagéo
profissional-utente de qualidade;

Resolve os dilemas éticos de acordo com o codigo de
ética universal, de saude e especifico da Fisioterapia;
Utiliza estratégias de tomada de deciséo ética;

Obtém o consentimento informado do utente;

Mantém uma relacgao profissional com o utente, respeita
os limites profissionais e age no melhor interesse do
utente.
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COMPETENCIA CHAVE - COMPETENCIAS ESPECIFICAS

DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL CONTINUO

Para uma atuagao baseada
nas metodologias mais atuais
e comprovadas, tem reflexao
critica para trabalhar de modo
seguro e competente, nas
varias dimensoes da pratica
profissional, traduzindo-se em
resultados explicitos de
melhoria dos servigos
prestados.

Mantém e estimula um
processo de desenvolvimento

Reflete criticamente sobre o seu modelo de atuacgéo;
Atualiza periodicamente o seu corpo de saberes tedérico
e pratico;

Procura feedback de desempenho junto aos seus
utentes/grupos e colegas profissionais, de forma a
monitorizar a sua qualidade profissional;

Integra grupos de desenvolvimento profissional;
Realiza com frequéncia a pesquisa e analise critica de
informacao disponivel (cientifica e contextual), para
validacéo ou ajuste no seu modelo de pratica de
Fisioterapia;

Colabora na organizagao de cursos de formagéo
continua de curta e média duragédo, mediante a sua
especialidade.

profissional ciclico e frequente
para manter o seu nivel de
atualizacéo.

AREA DE COMPETENCIA — ACADEMICO

Como académicos, os fisioterapeutas demonstram um compromisso com a exceléncia na pratica através
da aprendizagem continuada, da educacéo de outros, da avaliagdo da evidéncia e do contributo para o
avanco do conhecimento. Na sua pratica utilizam uma abordagem suportada pela evidéncia e envolvem-
se na investigacéo educacional e clinica. Integram a autorreflexdo e o feedback externo para melhorar a
pratica pessoal. Mantém-se atualizados relativamente aos desenvolvimentos relevantes para a sua area
de ensino/clinica. Contribuem para a aprendizagem dos seus pares e formandos dentro da sua area de
especialidade, recorrendo a estratégias de ensino dinamicas, centradas no estudante e na vida real,
focando os trés dominios de competéncias: conhecimento, aptidées e atitudes. Desenvolvem e promovem
investigacgao clinica, em equipas de investigacao de espetro alargado. Refletem e avaliam criticamente
questdes cientificas e/ou de inovacgéao e utilizam de forma critica os resultados da investigagéo na area
cientifica da Fisioterapia e de outras ciéncias. Os fisioterapeutas avaliam e reveem criticamente conceitos
e teorias do sistema do movimento, e outros relevantes, que suportam a sua intervencéo e redefinem
conhecimentos e praticas estabelecidas na Fisioterapia.

COMPETENCIA CHAVE -
PRATICA BASEADA NA Incorpora as melhores evidéncias disponiveis na
EVIDENCIA tomada de decisdes clinicas;

Incorpora o contexto do utente na tomada de deciséo
Na sua pratica utilizam uma clinica;
abordagem suportada pela Incorpora o conhecimento e experiéncia pessoais na
evidéncia e envolvem-se na tomada de decisdes clinicas;
investigacédo educacional e Toma decis6es usando uma estrutura de raciocinio
clinica. clinico estabelecida;
Usa uma abordagem estruturada para avaliar a eficacia
das decis0es.
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COMPETENCIA CHAVE -
DESENVOLVE
INVESTIGAGAO

Desenvolvem e promovem
investigacgao clinica, em
equipas de investigacéo de
espetro alargado. Respeitando
0s principios éticos e
utilizando as metodologias
adequadas (qualitativas e/ou
quantitativas) para a recolha e
analise dos dados.

COMPETENCIA CHAVE -
AUTO-REFLEXAO CRITICA
Integram a autorreflexao e
feedback externo para
melhorar a pratica pessoal.
Mantém-se atualizados
relativamente aos
desenvolvimentos relevantes
para a sua area de
ensino/clinica.

COMPETENCIA CHAVE -
EDUCAGAO DOS PARES
Contribuem para a
aprendizagem dos seus pares
e formandos dentro da sua
area de especialidade,
recorrendo a estratégias de
ensino dinamicas, centradas
nos trés dominios de
competéncias: conhecimento,
aptidoes e atitudes.

AREA DE COMPETENCIA - LIDER

. Identifica as consideragdes éticas relacionadas com a
investigagao;

. Formula questdes de investigacao relevantes para a
pratica;

. Acede a fontes de informacéao fiaveis;

. Avalia criticamente as informagdes;

. Contribui para as atividades de investigacéo;

. Contribui para a gestdo do conhecimento.

Procura o parecer de outros sobre o desempenho e
comportamento pessoal;

Compara o desempenho e comportamento pessoal com
as expectativas profissionais e organizacionais;
Identifica as necessidades de aprendizagem com base
na autorreflexdo e nos pareceres externos;

Desenvolve e implementa um plano para responder as
necessidades de aprendizagem;

Acede as informacdes emergentes relevantes para a
area de atuacao;

Determina o potencial de aplicabilidade de informacgodes
emergentes a pratica pessoal.

. Identifica as necessidades de aprendizagem em
Fisioterapia dos seus pares;

. Contribui para a educacéo e integracéo de colegas e
outros profissionais de saude;

. Contribui para a educacéo clinica dos estudantes;

. Avalia a eficacia das atividades de aprendizagem.

Como lideres, os fisioterapeutas usam as suas competéncias organizacionais, de resolu¢ao de problemas,
de avaliagdo e tomada de deciséo, a sua influéncia e capacidade de comunicagéao para partilhar a sua
visdo, mobilizar e influenciar os seus colegas, a comunidade e os decisores politicos. Ambicionam,
defendem e promovem um sistema de saude mais justo, mais sustentavel, inovador e de melhor
qualidade, que melhore o bem-estar da sociedade. Atuam como membros e lideres de equipas de saude e
tém a responsabilidade de respeitar as fungcdes dos membros da equipa e de intervir na sua prépria area
de expertise. Participa e demonstra capacidade de lideranca em organizacdes comunitarias e de

voluntariado.
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COMPETENCIA CHAVE - COMPETENCIAS ESPECIFICAS

DEFENDE A SAUDE DOS
UTENTES

Defende a equidade do acesso
aos cuidados de saude e a
sua sustentabilidade, e
promove cuidados de saude
centrados na pessoa,
baseados na melhor evidéncia
disponivel.

COMPETENCIA CHAVE -
PROMOVE A INOVAGAO NOS
CUIDADOS DE SAUDE

Esta a par dos
desenvolvimentos
metodoldgicos e tecnoldgicos
e procura solugdes validas
para dar resposta as questdes
decorrentes da pratica clinica,
sempre procurando a melhoria
da qualidade.

COMPETENCIA CHAVE -
CONTRIBUI PARA A
LIDERANGA NA PROFISSAO

Lidera outros de forma eficaz e
eficiente de acordo com
quadros de referéncia éticos e
legais relevantes.

Defende a acessibilidade e sustentabilidade da
Fisioterapia e outros servicgos;

Promove o envolvimento do utente/grupo no encontro
de solugdes para a sua condicdo de saude;

Promove a cultura de cuidados centrados no
utente/grupo;

Defende, facilita e, quando relevante, lidera a pratica de
Fisioterapia que é baseada na melhor evidéncia
cientifica disponivel e centrada na pessoa e
familiares/cuidadores.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Reconhece as tecnologias emergentes e advoga a sua
aplicacao para melhorar os servigos de Fisioterapia;
Defende novas abordagens para melhorar os cuidados
prestados ao utente/grupo e implementa solugdes para
os desafios encontrados na pratica de Fisioterapia,
sempre tendo por base a melhor evidéncia cientifica
disponivel.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Promove a importancia da Fisioterapia para a saude da
populacao;

Desenvolve atividades para apoiar o desenvolvimento
da profissao;

Participa nas atividades de liderancga no local de
trabalho;

Influencia positivamente a cultura e a pratica no local de
trabalho através de pensamento estratégico, defesa e
promocgao da profissao, reflexao critica, resolugao de
problemas e iniciativa;

Reconhece o seu estilo de lideranga e aplica as suas
competéncias de lideranga como importantes para o
contexto de atuagao;

Incentiva, orienta e motiva outras pessoas a funcionar
de forma eficaz e eficiente no contexto profissional;
Reconhece e reporta riscos no local de trabalho e é
proativo na promogédo de um ambiente seguro para
todos os envolvidos;

Promove a importancia da Fisioterapia na definicao de
politicas publicas e participa na regulamentacéo e
tomada de decisao politica em Fisioterapia.
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3 - RECOMENDAGOES EM MATERIA DE ESTRUTURA CURRICULAR, PARA CICLOS DE
ESTUDOS DE LICENCIATURA EM FISIOTERAPIA

1. O ciclo de estudos de licenciatura em Fisioterapia visa preparar o licenciado num quadro de
competéncias, necessario ao exercicio seguro, efectivo e eficiente na entrada para a profissao de
fisioterapeuta, que devera remeter para um modelo identitario da profissao de fisioterapeuta, para
o qual as areas core identificadas neste documento sdo consideradas indispensaveis.

2. Sem prejuizo dum modelo identitario e conceptual adequado, as orientagdes para o ciclo de
estudos de licenciatura em Fisioterapia deverao permitir uma flexibilidade que antecipe e acomode
a evolucao do exercicio profissional.

3. Os

ciclos de estudos deverao focalizar-se no conteudo académico e nas experiéncias de

educacdo em contexto de exercicio profissional de fisioterapeuta, assentes nas competéncias
essenciais para a entrada na profissao.

4. Os

a.

ciclos de estudos de licenciatura deverao ter os seguintes componentes de formagao:

Um minimo de 180 European Credit Transfer System (ECTS) na area
cientifica/disciplinar de Fisioterapia, considerando a sua distribuicdo conforme quadro
1.5

O grupo de trabalho tendo em consideracgao o perfil de competéncias para o
fisioterapeuta em Portugal, por similitude ao perfil profissional apresentado no Canada,
adoptou como documento de referéncia relativo aos conteidos académicos
(conhecimentos, skills e competéncias) core referentes a area disciplinar da Fisioterapia
considerados na agéncia de acreditagéo de ensino de Fisioterapia desse pais®.

O grupo trabalho apresenta como anexos os respectivos conteidos com base numa
distribuicdo em areas core da fisioterapia (anexo |) e areas cientificas complementares
(Anexo II).

Admite contudo o grupo de trabalho que uma agregacao de conteudos académicos tera
que ser sempre ajustada em fungao do perfil de competéncias exigido ao quadro de
exercicio profissional, acompanhando a mudanga e adaptagéao cultural, ajustamento ao
quadro legislativo e de contexto portugués, devendo o mesmo ser reajustado quando
considerado necessario.

s Em situagdes em que institucionalmente algum dos contetidos esteja alocado a area cientifica que néo a de Fisioterapia, devera a instituicdo demostrar
evidéncias de que esses contelidos sofreram adaptacéo ao perfil profissional do fisioterapeuta (Ex. Atribuicdo da Responsabilidade da Unidade
Curricular ao corpo docente especializado na Area Cientifica da Fisioterapia).

6 https://peac-aepc.ca
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Quadro 1 — Numero de ECTS por areas nucleares de saber da area cientifica de fisioterapia

Maximo Conteudos minimos na area da fisioterapia. Os conteudos do anexo |, referenciando
90 ECTS | que os mesmos poderéo néo corresponder & totalidade dos 90 ECTS.

Maximo Identitarios da Instituicdo de Ensino Superior, mas inerentes a area cientifica de
30 ECTS Fisioterapia.

60 ECTS 1. Aprendizagem centrada no desenvolvimento, sistematizacao e validacdo das
diferentes competéncias em contexto de pratica profissional, ao longo dos anos
lectivos do ciclo de estudos’;

2. Minimo de 1000 Horas tipologia E (estagio), incluindo telefisioterapia;
recomendando-se a sua distribuicdo ao longo do ciclo de estudos;

3. Sugere-se a adopg¢ao da designagéao de Educacéo Clinica para as UCs onde
constem aulas de tipologia E, reforgando as diferentes competéncias e papéis
desempenhados em diferentes contextos de pratica profissional (cf. ponto 6);

4. Maximo de 20% com enquadramento alternativo (Ex. contexto de simulagéo,
centro/laboratdrio de UID, organizagdes ligadas a Fisioterapia, organizagdes de
utentes, ONG etc.);

5. Considerar um numero minimo de casos que suporte a diversidade suficiente ao
ciclo de intervencao do fisioterapeuta, integrando diferentes contextos,
populagdes e areas (desde a promogao da saude até a reabilitagéo),
considerando o ciclo de vida, e devendo obrigatoriamente incluir as areas
musculo-esquelética, neurologica e cardio-respiratoria;

6. A educacao clinica devera ainda proporcionar uma diversidade de experiéncias
de aprendizagem promotoras de um profissional de saude reflexivo capaz de
fazer juizos independentes; capaz de iniciar, encerrar ou alterar a intervengéo
em fisioterapia. Representar a responsabilidade do profissional de saude de gerir
a sua pratica clinica com independéncia e de atuar de acordo com as regras de
ética e o coédigo de conduta profissional, no ambito da legislacao relativa a
saude;

7. Privilegiar um modelo de educagao clinica com base num modelo colaborativo
(max. 1 para 2) Educador Clinico/estudante, devendo cada IES assegurar o
quadro de competéncias dos diferentes educadores/supervisores clinicos.

7 Orientado por um modelo de avaliagdo de competéncias comum as diferentes Instituigdes de Ensino Superior

Pagina 23 de 35



-
@R ORDEM
@l DOS
@ FISIOTERAPEUTAS

b. Um maximo de 60 ECTS em outras areas considerando a sua distribuicao conforme
quadro 2 e anexo Il.

Quadro 2 — Numero de ECTS por outras areas nucleares de saber

Ciéncias Sociais e Humanidades Ex. Ciéncias sociais e do comportamento humano, etc.

Ciéncias da Vida Saude e Exactas Ex. Anatomia, Fisiologia, Patologias (incluindo Red Flags);
Epidemiologia e Saude Publica; Exames complementares
diagnostico clinico; Farmacologia, Fisica e Bioquimica, etc

Ciéncias Complementares Ex. Tecnologias de Comunicacao, Gestao, etc.

5. Considera o Grupo de Trabalho que constituem areas de conhecimento integrantes do
modelo identitario da Fisioterapia e portanto com necessidade de serem expressos nos ciclos de
estudos os seguintes dominios do saber: (1) Ciéncias do Movimento; (2) Ciéncias do Exercicio
incluindo ainda o Exercicio Clinico; (3) Dor; (4) Temas Gerais - Ciclo de Intervencdo em
Fisioterapia/ Processo de Fisioterapia; (5) Intervencao nas Vias Aéreas; (6) Agentes Electrofisicos;
(7) Mobilidade e Transferéncias; (8) Terapia Manual; (9) Tecnologias de apoio: produtos e
equipamentos; (10) Exercicio Terapéutico; (11) Modelo de Pratica Colaborativa incluindo Alianga
Terapéutica e 12; Analise Critica da Evidéncia e Investigacao.
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4 — REFERENCIAL PARA ANALISE DAS QUALIFICACOES ESTRANGEIRAS EM FISIOTERAPIA,
PARA ACESSO AO EXERCICIO DA PROFISSAO DE FISIOTERAPEUTA, EM PORTUGAL

4.1. - Fisioterapeutas formados em paises que nao integrem a Uniao Europeia

A Ordem dos Fisioterapeutas apenas aceita as qualificacdes obtidas em paises que nao estejam
ao abrigo das Diretivas da Unido Europeia, que tenham obtido um “reconhecimento especifico”, da
licenciatura em fisioterapia, por parte de uma Instituicado de Ensino Superior Portuguesa, qualificada para
esse fim.

O reconhecimento em Portugal de graus académicos e diplomas de ensino superior, atribuidos por
instituicdes de ensino superior estrangeiras, é regulado desde 1 de janeiro de 2019 pelo Decreto-Lei n°.
66/2018, de 16 de Agosto, na sua redacao atual, e Lei n® 26/2017, de 30 de Maio.

O reconhecimento especifico é o ato que permite reconhecer um grau ou diploma de ensino superior
estrangeiro idéntico a um grau académico ou diploma de ensino superior portugués, através de uma
analise casuistica do nivel, duracao e conteudo programatico, numa determinada area de formacéao, ramo
de conhecimento ou especialidade.

Para mais informacbes, nomeadamente quanto a procedimentos concretos e contacto com as
Instituicdes de Ensino Superior que poderao proceder ao reconhecimento especifico do curso,
recomenda-se a consulta da pagina da Direcao Geral do Ensino Superior.
https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento

4.2. - Fisioterapeutas formados na Unidao Europeia

Os Fisioterapeutas de paises da Unido Europeia, inscritos nas “autoridades competentes” que
regulamentam o exercicio profissional no respetivo pais, ou sejam portadores da Cédula Profissional
Europeia, se ndo optarem pelo reconhecimento académico, por parte de uma instituicido de ensino
superior Portuguesa, poder&o, ao abrigo das Diretivas Europeias® e apenas para o propdsito do acesso
ao exercicio profissional e ao uso do titulo e posse da cédula de Fisioterapeuta em Portugal, solicitar
diretamente a inscricdo na Ordem dos Fisioterapeutas. Nestes casos a Ordem dos Fisioterapeutas, ira
proceder, de forma individualizada, a analise das competéncias/qualificagcdes adquiridas no pais de
origem do candidato, no sentido de verificar se ha ou nao uma discrepancia em relacéo a formacao em
Portugal.

4.2.1. - Referencial de andlise das competéncias/qualificagdes adquiridas nos paises da
Unido Europeia

Considera-se como pressuposto que a andlise das competéncias/qualificagcdes adquiridas na Europa
devera ser o mesmo que é exigido para os cidadaos com formagao concluida em Portugal, e descrito nos
capitulos 1 e capitulo 2 do presente documento.

8 Diretivas e Regulamentos Europeus: Diretiva 2013/55/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de novembro de 2013, que altera a Diretiva
2005/36/CE, relativa ao reconhecimento das qualificagdes profissionais e o0 Regulamento (UE) n.° 1024/2012, relativo a cooperagdo administrativa através
do Sistema de Informagéo do Mercado Interno.
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Assim, relativamente a experiéncia clinica, o candidato devera demonstrar através de formulario
proprio e devidamente validado pela sua entidade formadora e /ou entidade empregadora, que detém
pelo menos de experiéncia clinica.

Por outro lado, no que diz respeito a sua formacao, o candidato devera demonstrar, em formulario
proprio, formacao (no seu curso de acesso a profissdo e/ou em formacgao continua ao longo da vida) nas
seguintes areas: Ciéncias Basicas, Ciéncias do Movimento, Ciéncias do Exercicio, Dor, Ciclo de
intervencao, Estratégias de intervencao (Intervencao nas vias aéreas, Agentes electro fisicos, Mobilidade
e transferéncias, terapia manual, tecnologia de apoio, exercicio terapéutico), Pratica colaborativa
incluindo a alianca terapéutica, Analise Critica da Evidéncia e investigacao. O candidato devera demostrar
ter tido formagao em pelo menos 80% dos conteudos de cada uma destas areas.

Os formularios de demonstracdo destas competéncias/qualificacdes serdao disponibilizados ao
candidato durante o processo de candidatura. A tabela em baixo sumaria os critérios exigidos e o
respetivo procedimento.

Tabela 1: Critérios de analise de formacgdes oriundas dos paises da Unido Europeia

Critério Indicador Meio de verificagcado
Pratica Clinica 1000h O candidato submete o
formulario, devidamente
validado pela escola
e/ou entidade
empregadora, em que
demonstra o numero de
horas de pratica clinica

Area
Ciéncia do Movimento | Cobrir, pelo O candidato submete o
Ciéncia do Exercicio | menos, 80% formulario, devidamente
Dor | dos conteudos validado pela escola da
Ciclo de Intervencéo | descritos nas sua formacéo inicial e/ou
Estratégias de | competéncias formacéao ao longo da
Intervencdo | minimas para vida), em que demonstra
Pratica colaborativa | @s escolas as areas de competéncia
Analise Critica da | portuguesas identificadas
Evidéncia e
investigagao

Ciéncias basicas
(Anatomia, Fisiologia,
Psicologia, etc)

No caso de nao cumprimento dos critérios identificados acima, a situagcdo €& analisada
casuisticamente, e o candidato sera convidado a realizar uma das seguintes condicgdes:
a) um estagio (se o numero de horas de estagio/pratica clinica) ndo corresponder ao minimo
estabelecido ou
b) um exame (tedrico e/ou pratica) se os conteidos minimos ndo corresponderem ao exigido.
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A Ordem dos Fisioterapeutas estabelecera protocolos com as Escolas Publicas Portuguesas, de
forma a facilitar a oportunidade de cada candidato poder realizar as condi¢cdes que lhe sédo exigidas, no
tempo definido para tal.
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ANEXO 1 - LISTA DE CONTEUDOS MINIMOS NA AREA CORE DA FISIOTERAPIA

Anexo 1 - Lista de conteildos minimos na area core da Fisoterapia

Areas  Topicos Conteudos Académicos

a. Biomecanica, cinematica, cinética: i. Mecanica dos tecidos, artrocinematica, contracgdo muscular ii. Avaliagdo
biomecanica iii. Mobilidade/estabilidade funcional, tarefas de manipulacéo iv. Efeitos da lesao, patologia genética,
factores ambientais, agentes farmacoldgicos

b. Controlo sensorimotor: i. Teorias, modelos e principios de controlo motor/aprendizagem motora ii.
Desenvolvimento motor iii. Neuroplasticidade - alteragdes induzidas pela lesao e pratica, efeitos
positivos/negativos na recuperacao iv. Efeitos da leséo, patologia, genética, factores ambientais, agentes
farmacoldgicos v. Efeitos da pratica, feedback, cognigéo

1. Ciéncia do Movimento

c. Ergonomia: i. Principios ergondmicos ii. Ergonomia e Mobilidade - postura, marcha, controlo de equilibrio,
proteses/ortoteses, ADLs, dispositivos de assisténcia ambulatéria

a. Resposta fisioldgica ao exercicio: do nivel celular ao nivel do sistema:

i. Principios do metabolismo aerdbico e anaerdbico ii. Condicionamento aerdbico e anaerdbico, tolerancia e
capacidade iii. Efeitos fisiolédgicos do descondicionamento e do repouso no leito/imobilidade iv. Principios de
treino de forga, poténcia e resisténcia

b. Tipos de exercicio - concéntrico, dindmico/isoténico, excéntrico, isocinético, isométrico

c. Aplicagdes de exercicio - treino activo-assistido, activo, resistido, aerébico/endurance

o
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o 2 d. Medicéo de energialtrabalho/poténcia, composigao corporal, fitness aerébico/anaerdbico, forga muscular e
% o resisténcia, flexibilidade, equilibrio, coordenagéo
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Areas do

e. Avaliagao do exercicio, principios e metodologia de prescrigao e progressao

f. Parametros de exercicio e actividade fisica, medigdo e monitorizagéo

2. Ciéncia do Exercicio - Exercicio Clinico

g. Factores/normas orientadoras para prescricdo de exercicio para populagdes saudaveis, fitness, alto
rendimento, idade, sexo, gravidez

h. Factores/directrizes de prescricao de exercicio para populagdes com doengas cronicas, doenga/doenga,
fragilidade, lesdes.

i. Rastreio dos factores de risco

a. Modelo biopsicossocial da dor

b. Tipos de dor - nocioceptiva, neuropatica, nociplastica

c. Mecanismos da dor - inflamatério, mecanica, nociceptivo primario, neuropatico periférico, neuropatica central,
adaptacdo do SNC, psicossocial

3. Dor

d. Processos de dor - processamento nociceptivo anormal, modulagao pro- e anti-nociceptiva;




a. Abordagens de avaliagédo/raciocinio clinico/intervencéo utilizadas em fisioterapia - Avaliagao de bandeiras
vermelhas (Red Flags)

b. Condicdes observadas em fisioterapia

c. Controlo de infecgbes - praticas de rotina, precaugdes universais

d. Manuseio seguro do cliente

e. Medidas de Resultados e Escalas de Classificagdo/ categorizagao

4. Temas Gerais - Ciclo de
Intervencéo em Fisioterapia

f. Abordagens de reabilitagao e programas para individuos e grupos - populagdes especificas, prevengao de
lesbes, promogao da saude/bem-estar

a. Indicagdes/contraindicagdes, implicagdes, principios, estratégias e abordagens para a intervengéo nas vias
aéreas

b. Estratégias respiratorias - ciclo activo de tecnicas respiratérias (ACBT), drenagem autogénica (DA), técnicas
de expiragéo forgada, tosse/huffing assistidos, respiragao diafragmatica controlada, respiracéo labio semi-
cerrados, empilhamento de ar autonomo ou assistido - breath and stacking, inspiragdo maxima e lenta, com
apneia tele-inspiratéria e Tecnicas Expiratérias Lentas (ELTGL e ELPr),

c. Posicionamento - facilitagdo da respiragédo, drenagem postural, maximizagao da ventilacéo e perfuséao.

d. Técnicas manuais/mecanicas - percussao e vibragdes, aspiragao.

e. Dispositivos de assisténcia respiratoria - Pressao Expiratéria Positiva com e sem oscilagdo (PEP oscilatério),
inaladores, nebulizadores, in/exsuflagdo mecanica.

5. Intervengéo nas Vias Aéreas

f. Oxigenoterapia - Afericdo de oxigénio, sistemas de fornecimento.

Physiotherapy therapeutics

g. Aspiragao - oral, traqueal, vias aéreas.

h. Suporte ventilatério - ventilagédo invasiva/nado-invasiva

a. Indicagdes/precaugdes/contra-indicacdes, implicagdes, principios, estratégias e abordagens para todos os
Agentes Eletrofisicos

b. Potenciais efeitos negativos / prejudiciais dos Agentes Eletrofisicos utilizados em fisioterapia

6. Agentes Electrofisicos
(EPA)

c. Agentes Eletrofisicos: i. Biofeedback ii. Banhos de contraste iii. Estimulagéo eléctrica funcional (EEF) iv.
Modalidades de calor v. Modalidades de frio vi. Interferenciais (IFC) vii. Laser viii. Estimulagéo eléctrica
neuromuscular (NMES) ix. Parafina x. Estimulacéo eléctrica transcuténea (TENS) xi. Ultra-som

a. Indicagdes/contraindicagdes, implicagdes, principios, estratégias e abordagens para intervengoes de
movimento

b. Marcha/locomocéo - padrées, abordagens analiticas, condi¢cdes de suporte de carga

c. Postura, equilibrio, coordenacéo, agilidade, destreza

7. Mobilidade e
Transferéncias

d. Manuseamento fisico - principios, seguranc¢a, equipamento




8. Terapia Manual

a. Indicagdes/contraindicagbes, implicagdes, principios, estratégias/abordagens para técnicas de tecidos moles

b. Massagem - terapéutica, tecido conjuntivo

c. Tracgdo manual

d. Mobilizagao - articulagbes coluna e periféricas

e. Técnicas neurodindmicas - mobilizagéo, exercicios de deslize nervoso/alongamento

f. Amplitude passiva de movimento, alongamento

9. Tecnologias de apoio: produtos

e equipamentos

a. Indicagdes/precaugdes/contra-indicagdes, implicagdes, principios, seguranca, estratégias e abordagens para
todos os dispositivos

b. Potenciais efeitos negativos / prejudiciais dos dispositivos utilizados em fisioterapia

c. Dispositivos ambulatérios - bengalas, muletas, canadianas, andarilho e cadeiras de rodas

d. Dispositivos de assisténcia, adaptacéo, protecédo - talas, ligaduras funcionais, ligaduras, aparelhos ortopédicos,
colar cervical;

e. Terapias de compresséo - pecas de vestuario de compresséo, ligaduras, dispositivos pneumaticos (pressédo
intermitente;

f. Dispositivos mecanicos - "standing frames", mesa basculante, dispositivos de suporte do peso corporal

10. Exercicio Terapéutico

a. Indicagdes/contraindicagbes, implicagdes, principios, estratégias/abordagens para o exercicio terapéutico

b. Exercicio terapéutico / intervengbes de treino: i. Actividades de treino para trabalho e/ou
recreagao/brincar/lazer ii. Capacidade aerdébical/intervalo/treino de resisténcia iii. Exercicio aquatico iv. Equilibrio,
propriocepg¢éao, coordenagao, treino de agilidade v. Conservacgéo de energia vi. Exercicios de flexibilidade -
amplitude de movimento, alongamento vii. Treino de actividades funcionais - mobilidade de cama, transferéncias,
competéncias adequadas a idade, AVD viii. Treino de marcha ix. Exercicios de planeamento/controlo motor x.
Actividades de desenvolvimento neuromotor xi. Exercicios para o pavimento pélvico xii. Exercicios posturais Xxiii.
Técnicas de relaxamento xiv. Treino de forga / poténcia

Professional practice

11. Modelo de Pratica Colaborativa incluindo Alianga

Terapéutica

a. Definicao e gestao da relagéo terapéutica

b. Modelos e integracéo de cuidados centrados no cliente/familia

c. Integracdo de uma abordagem de pratica fundamentada em todos os aspectos dos cuidados PT

d. Estratégias para integrar empatia, escuta activa, gentileza e sensibilidade

e. Competéncia cultural, seguranca e humildade

f. Principios de tomada de decisao partilhada e fixagdo/ estabelecimento de objectivos

g. Seguranca do cliente - factores fisicos, emocionais e sociais

h. Assédio e abuso (sexual, crianga, idoso) - reconhecimento de sinais, principios de pratica informada por
situagbes de trauma

i. Consideragao de factores progndsticos relevantes para o cliente individual

j- Teorias e modelos parautilizar o julgamento profissional, raciocinio clinico, diagndstico diferencial

k. Teorias e abordagens de comunicagao para apoiar a mudanga de comportamento, motivagéo do cliente, ou ter
conversas sobre assuntos dificeis

|. Determinantes da saude e do comportamento

m. Medidas de resultados - aplicagao/integracédo, adequagao ao cliente/populagéo




n. Principios e processos para intervencao em equipa, centrada no utente/familia/comunidade

o. Principios e competéncias para uma pratica interprofissional colaborativa

p. Formacao, educagdo, competéncias relevantes e ambito de pratica interprofissional;

g. Principios e processos de funcionamento efetivo da equipa

r. Principios e teorias de lideranca

s. Estruturas e abordagens para exame, cuidados e avaliagédo por parte da equipa

t. Principios e estratégias para o desenvolvimento da equipa

u. Estratégias para a resolugéo e gestao de conflitos

v. Praticas de consulta e referenciagao;

12. Analise critica da evidéncia e investigagao

a. Fundamentos da avaliagao critica da evidéncia

b. Fontes e niveis de evidéncia

c. Estratégias de pesquisa bibliografica/ da literatura

d. Fundamentos tedricos da investigacéo

e. Principios de conduta ética na investigacao clinica

f. Legislagdo e normas nacionais relacionadas com a investigagao clinica

g. Metodologias de investigagao - métodos quantitativos, qualitativos e mistos

h. Desenvolvimento e teste de questdes de investigagdo clinica

i. Viés e validade dos estudos;

j- Métodos comuns de amostragem e recolha/analise de dados

k. Métodos estatisticos descritivos e inferenciais

I. Principios para elaboragao de um protocolo de investigagéo clinica, artigo cientifico, resumo ou poster.

m. Teorias e modelos de transferéncia de conhecimentos e integragao da evidéncia na pratica clinica

n. Medigcao do impacto das intervengdes

0. Propriedades psicométricas dos Instrumentos de medida de resultados




ANEXO 2 — CONTEUDOS MINIMOS DE CIENCIAS DO FUNDAMENTO

ANEXO 2 — CONTEUDOS MINIMOS DE CIENCIAS DO FUNDAMENTO

Areas

Tépicos

Contetdos

Contetdo basico

1. Anatomia & Neuroanatomia

a. Histologia dos musculos, ossos e pele

b. Desenvolvimento anatémico e Terminologia

c. Anatomia macroscépica musculoesquelética, neuroldgica, cardiovascular,
respiratoria e tegumentar

d. Anatomia Regional - Cabeca e Pescoco, Costas, Membros Superiores e
Inferiores, Toérax, Abdémen, Pelvis e Perineo

e. Desenvolvimento neuroanatomico

f. Anatomia do cérebro, sistemas nervosos centrais, periféricos e autbnomo

g. Distribuicdo motora e sensorial dos nervos cranianos e periféricos

h. Anatomia do sistema vestibular

2. Fisiologia Humana

a. Fisiologia desde a célula aos macro sistemas

b. Sistemas Fisiologicos: i. Cardiovascular * estruturas cardiovasculares/fungao,
fungdo mecanica do coragédo, atividade elétrica do coragdo, hemodinamica,
circulagéo coronaria cerebral e periférica, dindmica de fluidos * frequéncia
cardiaca normal/anormal, pressao arterial, sons cardiacos * coagulo /trombose,
equilibrio de fluidos/estase venosa, edema, linfodema ¢ regulacdo da tenséo
arterial - hipo/hipertensao, sincope.

ii. Cognicao * excitagao, atengao, orientagao, emogao, processamento e registo
de informagéo * retengdo, memodria, recordagdo * comunicacgao, linguagem ¢
percecgao, tomada de decisido

iii. Tegumentar « caracteristicas da pele * desagregacao/feridas da pele *
formacéo de cicatrizes

iv. Imunitario  inflamac&o - processo & sinais, estagios de cura ¢ infegéo -
bacteriana, viral, local/sistémica, sepsia * respostas imunes

v. Metabdlico « regulagéo da glicose no sangue, equilibrio fluido/eletrdlito e
controlo hormonal, formagao de gldbulos vermelhos, equilibrio acido-base ¢
fisiologia/estruturas enddcrinas e renais ¢ sistemas de energia/producéo *
temperatura normal/anormal - hipo/hipertermia

vi. Masculo-esquelético * postura - normal/anormal, lordose/cifose, escoliose *
estrutura 6sseaffisiologia * estrutura muscular/fisiologia * antropometria -
comprimento e perimetro do membros, composi¢ao corporal

vii. Neurologico « SNC/SNP, fungao dos nervos cranianos ¢ desenvolvimento
neuro-fisioldgico * respostas do sistema nervoso a lesdes/envelhecimento
incluindo reparagao, neuroplasticidade * neurotransmissao, ténus muscular,
funcdo motora, processamento sensorial/normal, integragédo sensorial, testes de
condugao nervosa

viii. Estruturas respiratoérias/fungdo, mecanismos de defesa, mecanica da
respiragédo « circulagdo pulmonar, transporte/troca de gas, controlo da ventilagao ¢
sons normais e anormais da respiragdo, padrdes respiratérios, volumes
pulmonares, saturagédo de oxigénio, hipoxia// hipercapnia

ix. Urinaria / Reprodugao ¢ estruturas urinarias/fungao * estruturas
reprodutivas/fungdo ¢ gravidez e pds-parto

3. Patologia &
Fisiopatologia

a. Natureza da doenca, da lesdo e das suas causas, processos e consequéncias

b. Processos e mecanismos patoldgicos comuns

c. Impacto da patologia na fisiologia, estrutura e fungéo

d. Processos de inflamacgéo, degeneracao e regeneracéo




e. Estagios de cura - tecidos moles, osso

f. Fatores ambientais que tém impacto na saude

4. Ciclo de vida

a. Desenvolvimento tipico (anatémico, bioldgico, neuroldgico, psicoldgico)
Neonato/Infancia a Adulto

b. Dimensdes anatéomicas, bioldgicas, neuroldgicas, psicoldgicas e sociais do
Envelhecimento

c. Consideragbes sobre o fim de vida

5. Ciéncias
Psicologicas

a. Funcbes cognitivas de aprendizagem, percecéo, atengdo, memoria, motivagao,
lidar (coping) e autoeficacia

b. Fungdes comportamentais relacionadas com a mudanga, participagao social e
comunicagao

6. Ciéncias
Sociais

a. Conceitos de qualidade de vida, deficiéncia e fungéo

b. Diversidade sociocultural - sexo, idade, etnia, religido, identidade de género,
capacidades fisicas

C. Estudos criticos sobre deficiéncia

Geral

a. Teorias e modelos de raciocinio da ética, bioética

b. Cddigos profissionais de ética e valores

c. Altruismo, dever de tratamento e responsabilidade social

d. Modelos de deficiéncia e capacidade

o
‘(uj_) e. Direitos humanos, diversidade, equidade e inclusdo
% f. Advocacia e justi¢a social para clientes, comunidades, auto e profissdo
é g. Conflitos de interesses — potencial, real e percebido
N h. Autoavaliagao dos valores préprios e da ética
I. Limites profissionais - reconhecimento, gestao, infragdes reais/potenciais
J. Principios das praticas comerciais éticas
k. Uso ético das redes sociais e da tecnologia
a. Modelos e estratégias para comunicagéo verbal e escrita
b. Terminologia geral da saude/medicina e fisioterapia
2(83‘ C. Modfelos e requisitos para documentagao e registos médicos/sanitarios
g eletrénicos
= d. Comunicagéo aumentada - utilizagédo de dispositivos, modelos, tecnologia,
L intérpretes
g e. Estratégias de comunicacéo da equipa - briefing/debriefing, situacdes urgentes
§ f. Teorias do ensino e da aprendizagem - principios de educagéo de adultos
:E, g. Estratégias para dar resposta as necessidades de ensino e aprendizagem de
= individuos e populacdes
8_ h. Desenvolvimento e avaliagdo dos resultados da aprendizagem
e}

I. Selecéo e desenvolvimento de recursos de aprendizagem

J. Utilizagdo de meios de comunicacgao e redes sociais




Contexto de pratica

Sistema De Saude
Portugués

a. Historia do sistema de saude portugués

b. Estruturas e organizagdes dos cuidados de saude e do servigo social
portugueses

c. Sectores dos cuidados de saude, modelos de prestagdo de servigos e de
financiamento

d. Continuidade da prestagao de servigos de saude

e. Politica de saude e implicages para questdes de deficiéncia e pratica de
fisioterapia

f. Funcdes Sistema Nacional de Saude, organizagdes regionais de saude.

)
g. Exercicio da fisioterapia em Portugal
a. Determinantes da Saude - Saude Mundial
b. Constructos, modelos e quadros que informam o exercicio em salde e em
= fisioterapia
3 c. Indicadores e medigcbes utilizados globalmente para o estado de saude da
% populagéo e da comunidade e fatores de risco
E d. Classificagéo Internacional da Fungdo da Organizagao Mundial de Saude (CIF)
2 e. Gestao de doengas crénicas e nao transmissivel

f. Progndstico sanitario das populagbes

g. Tendéncias de saude - Populacéo envelhecida

11. Gestao da pratica profissional

a. Estruturas de organizagéo

b. Governagéo e comunicagdo da organizagao

c. Visao organizacional, missao, politicas e regulamentos

d. Estruturas e modelos de financiamento publico e privado

e. Fatores que influenciam a disponibilidade e o acesso aos programas

f. Principios e estratégias para a gestéo de casos e listas de espera

g. Politicas e regulamentos de recursos humanos em saude

h. Gestao de recursos humanos, espagos e de equipamentos

I. Registos de saude e gestédo de informagao do exercicio profissional

J. Seguranca e gestao de riscos do cliente e do fornecedor

k. Atividades de garantia/melhoria da qualidade

I. Avaliagado de prestagao de servigos

m. Avaliagao da satisfagdo do cliente

n. Requisitos de regulacéo e acreditagdo para programas e sitios clinicos

o. Plano basico de negdcios e propostas de programas

p. Conceitos financeiros basicos do negdcio

g. Principios de marketing e regulamentos publicitarios




